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PORTARIA CONJUNTA SEPLAGTD/SEDUC N° 005/2022, DE 28 DE MARCO DE 2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL e o SECRETARIO DE EDUCACAO - SEDUC,
no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX, da CF/88, no art. 63, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n2 18.122, de 06 de marg¢o de 2015, e no Decreto n2 34.354,
de 21 de fevereiro de 2022,

RESOLVEM:

Art. 12 Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo tempordaria de 400 (quatrocentos) profissionais para o
exercicio das fungdes de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) — 200 (duzentas) vagas, e de Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE) — 200 (duzentas) vagas, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Secretaria de Educagdo, de acordo com as cldusulas e condigdes
constantes do Edital contido no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Recife, 28 de marc¢o de 2022.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestao e Transformacgao Digital — SEPLAGTD

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretdrio de Educagdo
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ANEXO UNICO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
Edital n2 011/2022

A SECRETARIA DE EDUCAGAO e a SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, de
acordo com as atribuicdes que lhes s3o conferidas, tornam publica a realizagdo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
destinada a contratacdo temporaria de Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI) e de Agentes de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE) para preenchimento de 400 (quatrocentas) vagas, no ambito da
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE, para atuarem na Educacio Infantil e no Ensino Fundamental,
conforme as normas e condicOes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSI(f)ES PRELIMINARES
1.1. A presente selec¢do publica simplificada tem por finalidade a contratacdo temporaria de profissionais de nivel
médio completo para preenchimento de 400 (quatrocentas) vagas, sendo 200 (duzentas) para a fun¢do Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI), e 200 (duzentas) para Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE),
que irdo atuar no ambito da Secretaria de Educac¢do do Municipio do Recife.
1.2. A execucdo da Selecdo Publica Simplificada serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.
1.3. Compete a Secretaria de Educacdo e a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital, por
meio da Comissdo Organizadora da Selegao Publica Simplificada, o acompanhamento e fiscaliza¢gdo de todo
0 processo e realizacdo da presente Selecao.
1.4. A Selec¢do Publica Simplificada compreenderd exame intelectual, de cardter eliminatdrio e classificatério, para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacgdo de prova objetiva para ambas as fungdes — Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil (ADI) e Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE), e Exame
Psicotécnico exclusivamente para a fun¢do Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE).
1.5. O quantitativo de vagas, os pré-requisitos para as fungdes e o valor da taxa de inscri¢do estdo fixados no ANEXO |
deste Edital.
1.6. A descricdo sintética das atribuicdes especificas de cada fungdo consta do ANEXO IV deste Edital.
1.7. As indicacbes da jornada de trabalho e do valor da remuneracdo e dos requisitos de escolaridade encontram-se
discriminados, respectivamente, nos ANEXOS Il e Ill deste Edital.
1.8. As provas objetivas e o0 exame psicotécnico serio realizados na cidade do Recife/PE, podendo ainda ser aplicados
em cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 11.1, observado o disposto no
ANEXO IX.
1.9. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para a Selecdo Publica
Simplificada, obedecerdo ao hordrio oficial local.
1.10. A convocagdo para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Educacdo do Recife, dentro do prazo de validade do processo seletivo.
1.11. O presente Edital estard disponivel no Diario Oficial da Prefeitura do Recife e no enderego eletrénico

www.idib.org.br.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
2.1. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
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a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicGes da funcao;
f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
g) ndo estar cumprindo o prazo de intersticio determinado pela Lei 18.122/2015, em seu art. 10, no ato da
contratacdo, respeitado ainda o teor do subitem 17.1;
h) ndo registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
i) ser aprovado na Sele¢do Publica Simplificada;
j) apresentar Certificado e/ou Histdrico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao, comprovado por meio de apresentacao de original e cépia do respectivo documento.
2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo na Sele¢do, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, a fungdo somente serd assumida pelo candidato aprovado que comprovar
todas as exigéncias descritas no Edital em momento oportuno para tanto.
2.3. No ato da convocac¢do, até a data-limite de comprovagdo prevista na convocagdo, todos os requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo das 10h00min de 29 de marco as 23h59min de 03 de maio de 2022,
exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br.
3.2. A inscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste
Edital.
3.3. A taxa de inscri¢do sera conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
3.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato a esta selegdao publica simplificada;

c) selecionar “Inscricdo On-Line”;

d) realizar login no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro para fins de acesso a ficha de inscri¢do;

e) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua

responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados;
f) apds o integral preenchimento da ficha de inscricio on-line, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancdria.

3.4.1. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢bes, citado no subitem 3.1 deste Edital, a ficha de inscrigdo nao
estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmiss3o de dados e
os demais atos necessarios para sua inscrigao.
3.4.3. Ndo serdo aceitas inscricdes por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.
3.4.4. O IDIB e a Prefeitura do Recife ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada
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qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.5. O candidato podera se inscrever para mais de uma func¢do, considerando o quadro de vagas ofertadas contido no
ANEXO 1.

3.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinac¢des contidas no item 6 deste Edital, para fins de
inscricdo e concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.7. As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terda que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.8.2. A taxa de inscricdo somente podera ser paga até o primeiro dia Gtil apds o fim das inscricdes.

3.9. As inscrigGes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

3.10. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido,
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via portal eletrénico da Organizadora.

3.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagao.

3.12. O candidato podera obter informag¢des acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial da Selegdo —
www.idib.org.br.

3.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

3.14. N3o serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

3.15. N3do serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.

3.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
cancelamento da selegdo publica simplificada por conveniéncia da Administragao Publica ou anulagdo.

3.17. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelos Decretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pela Lei Organica do
Municipio do Recife, em seu art. 63, §13, na redacdo da Emenda a Lei Organica n? 21/2007.

3.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo desta Selecdo Publica Simplificada o candidato que:

3.17.1.1. Com fundamento no Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no ANEXO VIII deste Edital e, (b.2) enviar
Declaragao de que é membro de familia de baixa renda (declara¢do de hipossuficiéncia), assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto n? 6.135/07; e/ou

3.17.1.2. Com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, em seu art. 63, paradgrafo 13, da Emenda
n221/2007:

a) (a.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no ANEXO VIII deste Edital e, (a.2) contar com no
minimo de 02 (duas) doag¢Oes de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital.

3.18. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o formuldrio
constante do ANEXO VIII deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente com a documentagdo exigida nos
subitens 3.17.1.1, alinea “b”, e 3.17.1.2, alinea “a”, em vias digitalizadas, de acordo com as instruc¢des abaixo.
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3.18.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 29 a 31 de marco de 2022.
3.18.2. O candidato inscrito no periodo de 29 a 31 de marco de 2022, que deseja requerer a isen¢ao de sua taxa de
inscricdo, deverd acessar a pdgina da sele¢do no endereco eletrénico www.idib.org.br, em link especifico para essa
solicitagdo, no periodo de 4 a 5 de abril de 2022, para formalizar sua solicitagdo, mediante o envio, em via digital, da
documentacdo exigida para tanto.
3.18.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.18.1, ndo mais podera requerer isencdo de taxa
de inscrigdo.
3.19. O IDIB verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico.
3.20. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ele responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo da selecdo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.
3.21. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao observar as condi¢des
estabelecidas neste Edital.
3.21.1. N3do serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacgédo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 3.18.1, 3.18.2 e 3.18.3 deste Edital.
3.22. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.
3.23. Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pela Organizadora.
3.24. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serd divulgado até a data prevista
no cronograma constante do ANEXO VI, no enderego eletronico www.idib.org.br.
3.25. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto através do endereco eletrénico
www.idib.org.br, no prazo previsto no ANEXO VI e de acordo com o item 11 deste Edital, ndo sendo admitido pedido
de revisdo apds aquele prazo.
3.26. O recurso referente a isencdo da taxa deve ser feito ao IDIB, via internet, através de ferramenta especifica para
tanto, disponivel na Area do Candidato, com acesso apenas durante o prazo recursal, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br. Apds o prazo final do recebimento do recurso referente a isencdao da taxa de inscri¢ao, a
Organizadora julgara e publicarda no endereco eletronico www.idib.org.br a lista dos candidatos com isencdo
definitivamente deferida.
3.26.1. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da Selegao deverd efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, até o primeiro dia subsequente ao do final do periodo de inscri¢do.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢es, divulgara relacdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas
inscricOes deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 11 deste Edital, nos 02 (dois) dias
Uteis subsequentes a data da publicacdo do resultado preliminar realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.3. N3do serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 11 deste
Edital.
4.4. N3o serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
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meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.
4.5. Considerar-se-a indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscri¢do; ou
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua
inscrigdo.
5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do do comprovante de confirmacdo de inscrigdo, através
de sua Area do Candidato no site www.idib.org.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM NEGROS
6.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD),
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n2 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015; e a Lei Municipal n2
15.742/1993, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungdo para a qual o
candidato concorre.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual em questdo resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, na forma do art. 12, § 32, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por
funcao.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 22 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 12 da Lei
n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da
data de publicacdo deste edital, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente no Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 6.3.1 abaixo e do requerimento constante do ANEXO VII deste Edital.

6.3.1. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverd enviar laudo médico
até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscrigdes, conforme formulario constante do ANEXO VII deste
Edital, para o correio eletrénico processorecife@idib.org.br.

6.3.2. A declaragdo apresentada terd validade somente para esta sele¢do publica simplificada.

6.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao.

6.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia e ndo atender o exigido no subitem
6.3.1, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

6.6 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, sera convocado para submeter-se a avaliagao biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do IDIB, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
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candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §12 do
art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteragGes; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999; do §12 e
§29 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; do Decreto Federal n? 10.654, de 22 de marco de 2021; bem como do
Decreto Federal n2 9.508/2018, e suas alteragdes.
6.6.1. Por forga do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execugdo, a avaliacdo
biopsicossocial podera ser realizada através de telemedicina, a critério do IDIB.
6.7. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do no processo seletivo;
b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais ao perfil profissional a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequa¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e
e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais.
6.8. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Cddigo
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, do requerimento constante do ANEXO VII
deste Edital e de documento de identificagcdo (original e cdpia), nos moldes do subitem 11.7 e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
6.8.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato também devera apresentar na avaliagdo biopsicossocial
parecer médico contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre o
somatodrio da medida do campo visual em ambos os olhos.
6.8.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato também devera apresentar na avaliagdo biopsicossocial
exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizada no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data da avaliagdo biopsicossocial.
6.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 60 (sessenta) dias da data de sua apresentacdo.
6.8.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia do documento de identificacdo serdo
retidos pelo IDIB por ocasido da realizagcdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serao devolvidos em hipdtese alguma.
6.9. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
¢) alimitacdo no desempenho de atividades;
d) arestricdo de participagao.
6.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);
b) apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) em periodo superior a 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.8.1 e 6.8.2 deste Edital;
d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
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f) se evadir do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos
para essa avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital.
6.11. O candidato que ndo for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.
6.12. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, nessa mesma avaliacdo, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcdo a
que concorre, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da Sele¢do Publica Simplificada, para todos
os efeitos.
6.13. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selecdo
publica simplificada como tal, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao
geral.
6.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovagao neste certame ou na avaliagao biopsicossocial, poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem geral de classificagao.
6.15. Caberd recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da data de publicacdo do referido resultado no site www.idib.org.br, nos termos do item 11 deste Edital.
6.16. Apds a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.
6.17. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas da funcao.
6.18. Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacao, a ser
publicado conforme cronograma contido no Anexo VI deste Edital.
6.19. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ato de inscri¢do na presente Selecdo, serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas para cada funcdo deste certame, conforme disposto no ANEXO |, com fundamento na Lei Organica
do Municipio do Recife, art. 63, XXI, e na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.
6.19.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdao de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado no subitem 6.19, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.
6.19.2. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.
6.19.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, na forma
do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.
6.19.4. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 6.19, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fragdo.
6.20. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condigdes especiais previstas
na legislacdo prdpria, participardo da Selecdo Publica Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
6.21. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados pelo IDIB, anteriormente a homologacdo do resultado final do Certame, para procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, com a finalidade de atestar o
enquadramento conforme previsto na Lei n2 12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
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de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e alteracdes.

6.21.1 Até a publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas a negros,
serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para
tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail processorecife @idib.org.br.

6.22. O IDIB constituird uma Comissao de Heteroidentificagdo para afericdao da veracidade da autodeclaragdo como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018,
do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e alteragGes. A Comissdo de Heteroidentificagdo
serd responsdvel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndao favordvel a declaracdo do candidato,
considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.22.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

6.22.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Processo
Seletivo Simplificados publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.22.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.22.4. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no endereco eletronico
www.idib.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocagdo para esse procedimento.

6.23. O Edital de convocac¢do, com hordrio e local para o comparecimento no procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.
6.23.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdio, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas para negros previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior, resguardadas as condi¢Ges de classificagdo estabelecidas neste Edital.

6.24. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.
O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado. O candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o
seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 11.7.

6.24.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao.

6.25 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da
Comissao de Heteroidentificagdo.

6.25.1. O candidato que n3o apresentar documento de identificacdo original e/ou se recusar a realizar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a negros, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.26 A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
6.26.1. As deliberacbes da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo seletivo.
6.26.2. E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.26.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

6.27. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, conforme possibilita a
Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, a
critério do IDIB.
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6.28. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard os seguintes
aspectos:

a) informacdo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato
dainscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do IDIB, no momento
do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, bem como
fendtipo apresentado pelo candidato no momento da afericdo telepresencial, constatado por foto e video
enviados por ferramenta on-line.

6.29. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preta ou parda), perdendo o
direito de concorrer as vagas reservadas e passando a concorrer as vagas de concorréncia geral, quando:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme previsto no artigo 22 paragrafo
Unico, da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, por unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora;

b) ndo cumprir os requisitos indicados nos subitens 6.24; ou

c) prestar declaragédo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacdo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacio sem a devida conclusdo do
procedimento.

6.29.1. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.29.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

6.30. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo realizado, cabera pedido de recurso, que sera analisado por Comissdo de Heteroidentificacdo
Recursal, através de link proprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar desta fase.

6.30.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serdo avaliados pela
Comissdo de Heteroidentificagdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao.

6.30.2. Em suas decisdes, a Comissdo de Heteroidentificagdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
6.30.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo Recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

6.30.4. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo Recursal ndo cabera recurso.

6.31. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.32. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e,
se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.33. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia nao
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preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados quando da convocagdo para contratacao.

6.34. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.35. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por fungao.

6.36. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.37. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocacgdo para essa fase.

6.38. A inobservancia do disposto neste item 6 do Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES
7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurard na aceitacdo de todas as normas
e condicbes estipuladas.
7.1.1. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.3.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do
término do periodo de inscrigdo.
7.4. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.4.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito ou débito, a
operacionalizagdo do pagamento serd realizada por empresa parceira provedora de servicos de pagamento e a
confirmacgdo ou negativa da transacgdo se dara no ato do pagamento.
7.4.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento ndo autorize a realizacdo da transacao via cartao
de crédito ou débito, o candidato, para ter sua inscricdo efetivada, devera realizar o pagamento via boleto bancdrio.
7.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.
7.6. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial, as pessoas com deficiéncia ou nao,
para a realizacdo das provas, deverdo solicita-lo ainda na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.
7.6.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo
completa do candidato e a especificacdo da fungdo a qual esta concorrendo.
7.6.2. O candidato, para fins de comprovacdo da necessidade de atendimento especial, deverd encaminhar
documentacdo comprobatdria por meio de opgdo disponivel ainda na sua Area para Candidatos, acessivel pelo site
www.idib.org.br.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realiza¢gdo das
provas objetivas ou etapas avaliatdrias da Sele¢do, amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019,
deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda
da crianga durante todo o tempo necessdrio. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.
7.7.1. Tera o direito previsto no subitem 7.7 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagcdo das
provas objetivas ou etapas avaliatdrias da Selec¢do.
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7.7.2. A prova da idade serd feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para a Selecdo e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento via upload, nos termos do subitem 7.6.2.

7.7.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.7.3 A m3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

7.7.3.1. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.7.4. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatdria, em igual periodo.

7.7.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.8. Os candidatos que ndo fizeram a solicitagdo, bem como a comprovagdo do atendimento especial até o término
das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condig¢do analisada e, possivelmente, atendida.

7.9. A solicitagdo de atendimento especial sera concedida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e
prévia comunicacdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO
8.1. A divulgacdo oficial deste Edital e de aditivos, se houver, relativos ao Processo Seletivo Simplificado, serd
realizada no site oficial do IDIB, www.idib.org.br, e no Diario Oficial do Municipio do Recife.
8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletronico www.idib.org.br e no Diario Oficial do Municipio do Recife.

9. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante prova objetiva, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, bem como Exame Psicotécnico, conforme o quadro a seguir:

. N2 DE TOTAL DE | PERFIL MiNIMO .
PROVA NTEUD ~ PE ~ ARATER
OVAS CONTEUDO QUESTOES S0 PONTOS | DE APROVACAO ¢
Lingua Portuguesa 15 02 30
Provas escritas Eliminatério
objetivas — ADI e Raciocinio Ldgico 10 02 20 50% do total de e
AADEE pontos Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 02 50
Exame Psicotécnico Eliminatério
— Exclusivo para _ - - - - e
AADEE Classificatorio
Prova de Titulos — N 3 - - - Classificatério
ADI e AADEE
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9.2 O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 3 (trés) horas para todas as fungdes.

9.3. Os locais de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, em até 7
(sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagado das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todas as fungdes, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questGes de
multipla escolha que versardo sobre o Contetido Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha conterd 4 (quatro) alternativas — “A” a “D” - dentre as quais somente 1 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3.1. A nota em cada questdo da prova objetiva de multipla escolha, feita com base nas marca¢ées da folha de
respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marca¢do ou haja marcac¢do de mais de uma opg¢ao; 0,00 ponto, caso
ndo haja a identificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

10.4. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

10.5. A n3o identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretard nota final
igual a 0,00 (zero).

10.6. N3do serdao aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja
deferida.

10.7. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.8. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem 10.7, serd ordenado por fungao, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

10.9. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha pontuacdo igual a ZERO em nenhum dos Conteudos.
10.10. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado da Sele¢do Publica Simplificada.

11. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As Provas Obijetivas serdo realizadas na cidade do Recife/PE, com data prevista de 05 de junho de 2022, em
locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.
11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, conforme estabelecido no ANEXO IX deste
Edital.
11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administragdo publica,
sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.
11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no
comprovante de inscrigdo (Cl).
11.3. Sera vedada a realiza¢do das provas fora do local designado.
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11.4. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.
11.5. O hordrio de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.
11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de Inscrigdo (Cl);

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente;

d) mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca, de uso obrigatdrio durante toda a permanéncia no local de

aplicacao.

11.7. S50 considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
Brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
lei federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97).
11.8. O comprovante de inscrigdo nao terd validade como documento de identidade.
11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital
(modelo eletronico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdao do
candidato com clareza.
11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias.
11.12. Na ocorréncia do previsto no subitem 11.11, o candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas, fotografia e demais medidas de identificacdo que se fizerem
necessarias, compativeis ao caso.
11.13. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.14. N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢oes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
11.15. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicagcdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
pldstico inviolavel.
11.15.1. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminagdo do candidato.
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11.16. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.17. Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.18. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDIB podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7, e do comprovante
de pagamento original e registro em foto.

11.18.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.18 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.18, depois de garantido o contraditério e
a ampla defesa, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a ser considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

11.19. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizagdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas. Nesses casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo.
Sem a apresentacdo do documento de identificacdo, o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Simplificado e apresente o comprovante de inscrigao.
11.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de quest&es e/ou na Folha de Respostas.

11.21. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.22. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.23. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.24. N3o sera permitido que marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.25. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e, em hipdtese
alguma, levara consigo o caderno de questdes ou a Folha de Respostas.

11.25.1. O candidato poderd sair do local de aplicacdo de prova, desde que acompanhado de um fiscal, apds
decorrido uma hora do inicio das provas.

11.25.2. A inobservancia do subitem 11.25 deste Edital acarretara a ndo correc¢do das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do processo seletivo.

11.25.3. Sera permitida a anotacdo de gabarito em formulario especifico, a ser entregue pelo fiscal de sala, no
periodo de 15 (quinze) minutos que anteceder o encerramento do horario de prova, podendo o candidato levar
consigo referido formuldrio.
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11.26. O caderno de questdes serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico do IDIB, no dia seguinte
ao da aplicagdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares. O referido caderno ficard disponivel,
mediante senha privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Serd automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgdo;

g) detiver aparelho que venha a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope;

h) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

m) estiver portando qualquer tipo de arma; e,

n) comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencao
do contagio por COVID-19.

11.29. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

11.30. N3o serd permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mdscaras de protegdo facial
sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com
todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevenc¢do do contagio por COVID-19, sob pena de ser
eliminado do certame.

11.31. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em
embalagem indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio adlcool em gel para uso individual durante a
prova, desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem roétulo, bem como garrafa
transparente de 4gua, sem rétulo.

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagdo da prova
objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:
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a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevenc¢do do contagio do
COVID-19, conforme orientac¢Ges legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem
7.7 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas;

c) os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspegdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizagdo das
provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato, para a identificacdo junto ao
fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo,
podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

11.34. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletronico www.idib.org.br, juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referida imagem ficard disponivel através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse
resultado.

12. DO EXAME PSICOTECNICO
(Exclusivo para a fungdo Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial)
12.1. O Exame Psicotécnico serd aplicado somente aos candidatos que concorrem a fun¢do Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE), em observancia ao artigo 22 da Lei Municipal 18.038/2014.
12.2. Serdo convocados para o Exame Psicotécnico os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
dentro dos quantitativos constantes do quadro abaixo, respeitados ainda os candidatos empatados na ultima
classificagdo:

Convocados Convocados Vagas
Funcdo Ampla Reservadas —
Concorréncia Negros

Convocados Vagas Total de
Reservadas — PCDs Convocagao

Agente de Apoio ao
Desenvolvimento Escolar 2100 600 300 3000
Especial (AADEE)

12.2.1. N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas
provas objetivas, serdo convocados para a prova de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e
classificados nas provas objetivas, até o limite total do quadro constante do subitem 12.2 deste Edital, respeitados os
empates na ultima colocacdo.

12.3. O Exame Psicotécnico serd realizado por uma Banca Examinadora, a ser designada pelo IDIB, que emitirad
parecer conclusivo sobre os candidatos convocados.

12.4. O Exame Psicotécnico consistira na aplicacdo de instrumentos psicolégicos que explicitem, de forma inequivoca,
as caracteristicas intelectuais, emocionais, motivacionais e de personalidade dos candidatos. Os instrumentos
psicoldgicos utilizados sdo os recomendados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultam na obtencdo de
dados objetivos e fidedignos. A aplicagdo serd realizada por meio de testes e questionarios coletivos, simultaneos a
todos os candidatos, em igualdade de condigdes.

12.5. Ao candidato convocado que realizar o Exame Psicotécnico serd atribuido o status de “Apto” ou “Inapto”.
12.5.1. Sera considerado “Apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual
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e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes a
funcao.

12.5.2. Serd considerado “Inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢Ges inerentes a Funcao.
12.6. O candidato convocado que deixar de comparecer ou que ndo atender a chamada para a realizacdo do Exame
Psicotécnico estara automaticamente eliminado da Selegao.

12.7. Os resultados parciais e totais do Exame Psicotécnico serdo registrados individualmente pelo examinador na
Ficha de Avaliacdo do candidato.

12.8. O Exame Psicotécnico, realizado pela Banca Examinadora designada pelo IDIB, terd todas as suas informacgdes
apresentadas em um Edital de convocacao préprio, que serd divulgado na pdgina da Selecao, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br, em data prevista no ANEXO VI.

12.9. Os resultados preliminar e definitivo do Exame Psicotécnico serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, nas datas previstas no ANEXO VI.

12.9.1. Contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico cabera recurso, de acordo com o item 15 — DOS
RECURSOS.

13. DA PROVA DE TiTULOS
(Para ambas as fungdes — AADEE e ADI)
13.1. Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados dentro
dos quantitativos constantes do quadro abaixo, respeitados ainda os candidatos empatados na ultima classificacao:

" Ampla Reserva Reserva Total de
Fungao a -
concorréncia | para Negros | para PCDs | convocagoes
2002 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI) 2100 600 300 3000

13.1.1. Para a fungdo 2001 — Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial (AADEE), serdo convocados para a
prova de titulos todos os candidatos considerados “Aptos” no resultado definitivo do Exame Psicotécnico.

13.1.2. No caso da funcdo 2002 — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI), ndo havendo candidatos que se
declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas objetivas, serdo convocados para a
prova de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite
total do quadro constante do subitem 13.1 deste Edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

13.1.3. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos estardo automaticamente eliminados
do processo seletivo.

13.2. A prova de titulos valera 15,00 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior
a esse valor.

13.2.1. O total de pontos na prova de titulos (TPT) sera igual a soma dos pontos atribuidos aos titulos do candidato.
13.2.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste Edital serdo
desconsiderados.

13.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, e o julgamento obedecera
aos respectivos critérios de pontuacdo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena, reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
Também serdo aceitos certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Graduacdo em 10,00 10,00
Licenciatura Plena, desde que acompanhado de histérico escolar.
b) Certificado de concluséo de Curso de Magistério em Ensino Médio, modalidade normal. 5,00 5,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

13.3.1. Para cursos concluidos no exterior, serd aceita a imagem do diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
13.4 deste Edital.
13.4. N3o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para esta Prova (via postal, via fax, via

correio eletrénico e/ou via requerimento administrativo);
b) com imagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso o documento detenha ambos);
c) gerados por via eletrénica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacao;

d) sem data de expedicao.
13.5. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacdo para a prova de titulos.
13.6. Todas as informacdes necessdrias a realizacdo do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado conforme ANEXO VI.
13.7. O envio dos titulos constantes do subitem 13.3 sera realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos, por meio de link especifico.
13.7.1. A comprovacgdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos que atendam o disposto no quadro do subitem
13.3.
13.7.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta inser¢do da imagem do titulo nos campos
especificados para cada um dos tipos constantes do quadro contido no subitem 13.3, sob pena de ndo ser pontuado.
13.7.3. O envio da documentacdo constante do subitem 13.3 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB e a Secretaria de Educac¢do ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
13.7.4. Sobre os documentos enviados, que valerdo somente para este processo, ndo serao fornecidas copias.
13.8. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos serdo publicados no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, conforme ANEXO VI.
13.8.1. Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos cabera recurso, de acordo com o item 15 — DOS RECURSOS.
13.9. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo.
Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

14. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO
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14.1. Os candidatos serao classificados por fungdo em ordem decrescente dos valores da Nota Final.
14.2. A Nota final na Selegao, para fins de classificacdo, obedecera ao que segue:
Nota Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos na Prova de Titulos
14.3. No caso de empate nas classificagdes dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em rela¢do aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagdo no conteudo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) maior pontuagdo no conteudo de Lingua Portuguesa;
d) maior idade;
e) exercicio da fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
14.4. Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo
encaminhar, por meio do enderego eletrénico processorecife@idib.org.br, a documentagdao comprobatdria até o
primeiro dia Util apds o ultimo dia de inscri¢do.
14.4.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 14.3 deste edital, alinea “e”, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
14.5. O resultado preliminar desta Selecdo Publica Simplificada estara disponivel para consulta no enderego
eletronico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste
Edital.
14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, ndo cabendo
mais recursos.
14.7. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD e como pessoa negra tera seu nome inserido
em lista especifica, bem como na listagem geral.
14.8. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia e/ou negro terd seu nome desconsiderado da lista
de classificados para as vagas reservadas, permanecendo na lista de classificagcdo para as vagas de concorréncia geral.
14.9. O Resultado Final serd publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.
14.10. O resultado final serda homologado, respeitados os empatados na ultima colocagdo, por ato préprio do
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital do Municipio do Recife, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio do Recife, ndo se admitindo recurso desse resultado.
14.11. O resultado final da Selecdo Publica Simplificada estara a disposi¢cdo dos candidatos para consulta no endereco
eletrénico www.idib.org.br e sera homologado por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife,
observando a ordem decrescente de pontuacdo.

15. DOS RECURSOS
15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) o indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo;
b) o indeferimento da inscrigdo;
c) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) o resultado preliminar da prova objetiva;
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e) o resultado preliminar do Exame Psicotécnico;

f) o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial;

g) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo; e

h) todo ato emitido por portarias conjuntas.
15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagao, no
endereco eletrénico do fato objeto de recurso.
15.2.1. Os recursos devem ser direcionados a Comissdo Organizadora da Selecdo Publica Simplificada, via internet,
mediante ferramenta disponivel na Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br.
15.2.2. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo de gabarito e de anulagdo de questdo serdo publicadas no site www.idib.org.br, para
conhecimento amplo e comum dos interessados.
15.2.2.1. N3o sera disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito preliminar da prova
objetiva ao candidato recorrente.
15.2.3. Para os recursos contra as demais atividades da Selecdo haverd disponibilizacdo de respostas para cada
recorrente, para fins de consulta individual.
15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
15.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.5. N3do serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.
15.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegacdes
realizadas.
15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢gdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a
este Processo Seletivo Simplificado serdo indeferidos.
15.7. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, isso podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisoes.
15.10. Os pontos relativos as questGes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
15.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
15.12. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
15.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
previsto no ANEXO VI deste Edital.

16. DA CONVOCACAO
16.1 Os candidatos classificados serdo convocados para as contratacdes pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformacao Digital do Municipio do Recife, consoante a necessidade da Secretaria de Educacao.
16.1.1. As convocagGes dar-se-do por meio de portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, podendo
ainda ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endere¢o constante na ficha de inscricdo do candidato, sendo
ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.
16.1.2. O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da
convocagao, a contar da data das publicagdes previstas no subitem 16.1.1.
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16.1.3. N3o havendo o comparecimento nas formas previstas nos subitens 16.1.1 e 16.1.2, o candidato serd
eliminado da Selecao, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

16.2. O candidato que concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo préximo candidato na
condicdo de pessoa com deficiéncia aprovada.

16.3. O candidato convocado que n3o puder e/ou n3o tiver interesse na contratacdo para a qual tenha sido
convocado, sera eliminado da Selegdo, ficando reservado a Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife o direito
de convocar o préximo candidato na lista de classificacdo por for¢a de sua decisado.

17. DA CONTRATACAO
17.1. A Administracdo Publica contratard somente os candidatos classificados que nao estiverem cumprindo o prazo
de intersticio nos termos do art. 10 da Lei 18.122, de 6 de margo de 2015, no momento da contratagdo inicial desta
Selecao.
17.2. As opgbes de localizagdo funcional dos candidatos contratados serdo disponibilizadas pela Secretaria de
Educacdo do Municipio do Recife, quando da apresentacdo do candidato convocado, obedecendo a sua ordem de
classificagdo na Selecdo.
17.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos deverdo ter
disponibilidade para cumprir a carga hordria da funcdo para a qual se candidatou, nos turnos da manha e tarde,
conforme a carga horaria firmada em contrato.
17.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e cdpia dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo pessoal (RG, obrigatoriamente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser obtido no
endereco eletrénico da Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Divdrcio ou Unido Estavel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitagdo Eleitoral obtida no enderego
eletronico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

f) comprovante de quitacdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel médio;

h) comprovante de residéncia;

i) Atestado Médico Admissional;

j) Declaragdo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos
constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova
contratagao;

k) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

17.5. O candidato, ao ser contratado, deverd informar os dados da sua conta bancaria, constando o numero da
agéncia e o numero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

17.6. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selecdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo nos termos de nova autorizacdo contida em Decreto, observado o periodo de intersticio previsto no
art. 10 da Lei Municipal 18.122, de 6 de margo de 2015.

17.7. A Secretaria de Educa¢do do Municipio do Recife reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor
informagbes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade ou,
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titulos, apresentados nesta selecdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual divida que venha a
ocorrer antes da contratacdo ou durante o exercicio do contrato.

17.8. O profissional contratado desempenhara suas atividades nas unidades educacionais da Rede Municipal Publica
de Ensino do Recife, conforme a necessidade da Administragdo, com possibilidade de atuagdo concomitante em mais
de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga hordria contratada.

17.9. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de atendimento de
demanda pela Administragao.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.
18.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
18.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra
norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de
forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.
18.4. O presente processo seletivo tem validade de 2 (dois) anos, contado da homologacdo do seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo.
18.5. Todos os hordrios previstos neste Edital correspondem ao hordrio oficial do Estado de Pernambuco.
18.6. Além do endereco eletronico contato@idib.org.br, o IDIB disponibilizard aos candidatos inscritos na Selecdo
atendimentos via chat e telefones - (61) 3711.1811 e 0800.885.0000, conforme disposto e acessivel pelo site
www.idib.org.br, bem como atendimento presencial em locais e hordrios a serem oportunamente divulgados.
18.7. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao na presente selecao
publica simplificada, valendo para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife do ato de
homologac¢ao do resultado final divulgado no endereco eletrénico da Secretaria de Educagao do Municipio do Recife,
www.portaldaeducacao.recife.pe.gov.br, e no da Organizadora, www.idib.org.br.
18.8. A classificacdo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdao desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, a existéncia de
vaga, a formacdo de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.
18.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu endereco postal, correio eletrénico e telefones
perante o IDIB até a data de publicagcdo da homologacdo do resultado final desta sele¢do publica simplificada e, apds
essa data, junto a Secretaria de Educa¢ao do Municipio do Recife, para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de tais dados.
18.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os avisos, comunicados e outras
informagbes pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no endereco eletrénico da
Organizadora, www.idib.org.br e no Didrio Oficial do Municipio do Recife, sendo esse ultimo (DOM) o meio oficial
de comunicacdo sobre o certame.
18.11. Poderd a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, desde que cessadas as razGes que ensejaram a contratacdo ou por infracdo disciplinar do
contratado, conforme disp&e a Lei Municipal n2 18.122/2015.
18.12. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de
Educagdo do Municipio do Recife, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o educacional
nao tenha prejuizo a sua regular prestacdo.
18.13. As disposicGes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
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18.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo da Selecao Publica Simplificada de que trata
este Edital serd o da cidade do Recife/PE.

18.15. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo na presente
selegdo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

18.16. A documentacdo referente a todas as etapas da presente sele¢do publica simplificada devera ser mantida pela
Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife em arquivo impresso ou eletrénico por, no minimo, o periodo de
vigéncia da Selegdo.

18.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada, ouvido o IDIB,
enquanto empresa organizadora da presente Selecdo.

18.18. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o lancamento do Edital, conforme Anexo VI, via Internet, por meio de ferramenta disponivel em sua Area
do Candidato.

18.18.1. Para interpor recurso contra o edital, o candidato deverd estar previamente inscrito no certame.

18.18.2. As impugnacdes, protocoladas no periodo determinado no subitem 18.18, serdo analisadas pela Comissao
do Concurso em conjunto com o IDIB, sendo julgadas somente as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a
indicacdo especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

18.18.3. As respostas as impugnacgdes serdo publicadas em data prevista no Anexo VI e, se apds analise ensejarem
alteracdo no teor original do Edital, serdo publicadas por meio de Aditivo.

Recife, 28 de marcgo de 2022.

Felipe Martins Matos
Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital — SEPLAGTD

Frederico da Costa Amancio
Secretario de Educacao
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ANEXO |
QUADROS DE VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

cod Funcio VAGAS Ampla Reserva Res:r;va Taxa de
) ¢ IMEDIATAS | Concorréncia | para Negros ’;cD Inscricdo
AGENTE DE APOIO AO
2001 | DESENVOLVIMENTO ESCOLAR 200 140 40 20 RS 48,00
ESPECIAL (AADEE) (quarenta e oito
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO reais)
2002 2 14 4 2
00 INFANTIL (ADI) 00 0 0 0
TOTAL GERAL DE VAGAS 400 280 80 40
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ANEXO Il

DA CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

JORNADA DE JORNADA DE
FUNCAO TRABALHO TRABALHO VE";‘;;‘:'CEC';'TO
DIARIA SEMANAL
2001- AGENTE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL 8h 40h RS 1.464,97
(AADEE)
2002 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO sh 40h RS 1.850.48

INFANTIL (ADI)
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ANEXO 1lI

DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

FUNCAO

REQUISITOS

2001 - AGENTE DE APOIO AO

Certificado e/ou Histérico Escolar do Ensino Médio completo,

DESENVOLVIMENTO ESCOLAR . . S ~
ESPECIAL (AADEE) devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
2002 - AUXILIAR DE | Certificado e/ou Histdérico Escolar do Ensino Médio completo,

DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.
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ANEXO IV
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Considerando o disposto na Lei Municipal n2 18.509, de 23 de julho de 2018, que institui o Plano de Cargos, Carreira,
Desenvolvimento e Vencimentos - PCCDV do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério - GOAM da Rede de Ensino
Publico da Prefeitura da Cidade do Recife, em seus Anexos | e lll, tem-se:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL (AADEE):
realizar a recepg¢do do/a aluno/a com deficiéncia na escola; acompanha-lo/a até a sala de aula e, ao término

das atividades, acompanha-lo/a até o portdo da escola;

auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestudrio e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o
periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola, inclusive nas atividades extracurriculares
e dias de reposicdo de aulas;

em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento médico, providenciar o
imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros
recomendadas pelas autoridades de saude, comunicando o fato a direcdo da Unidade de Escolar;

utilizar luvas descartaveis nos casos exigidos por lei e descarta-las apds o uso, em local adequado,
obedecidas, quanto ao descarte, as normas especificas desse tipo de residuo sdlido;

acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia, no horario do intervalo, até o local apropriado para mastigacdo
e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a seguir, a sala de aula;

dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade deambulatéria total ou parcial
nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros
mobilidrios e/ou espacos e vice-versa; cuidar quanto ao posicionamento adequado as condi¢cdes do/a aluno/a
com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilid-lo/a nas atividades desenvolvidas na escola, bem como nas
extracurriculares, conferindo-lhe apoio na realizacdo das tarefas que couberem ao discente com deficiéncia;
permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala, realizando suas funcées
e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o desenvolvimento das atividades escolares;

auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), para
que este/a se organize e participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua
plena integracdo ao respectivo grupo-classe;

comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de aquisicdo de materiais para a
higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento decorrente da falta de
material de higiene;

zelar pela higiene e manutencdo dos materiais utilizados para alimentagdo e higiene do/a aluno/a com
deficiéncia;

adotar medidas preventivas e propiciar as condi¢des adequadas para evitar-se risco a saude e ao bem estar
do/a aluno/a com deficiéncia;

reconhecer as situagGes que necessitem de intervengdo externa no ambito escolar, tais como socorro
médico, maus tratos, entre outras, que deverao seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade
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Educacional;
preencher diariamente a Ficha de Rotina Diaria, registrando todo o atendimento e as ocorréncias diarias para
o0 acompanhamento do/a aluno/a com deficiéncia;

arquivar o Relatdrio de Rotina Diaria no prontuario do/a aluno/a com deficiéncia atendido/a;
auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do/a aluno/a com deficiéncia, levando ao conhecimento da

direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam
interferir no aprendizado, salde ou convivéncia saudavel do/a referido/a aluno/a.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI):

atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem;

auxiliar as criangas na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias;

cuidar da higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criangas;

auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas;
planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil;

auxiliar o professor no processo de observagao, registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;
auxiliar o professor na construgdo de material diddtico, bem como na organizagdo e manutengdo deste
material;

responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante
entre familia,Creches e CMEl's;

acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funciondrios em aulas - passeio programadas pelas
Creches e CMEl's;

participar de capacitacdes de formacdo continuada.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM A TODAS AS FUNCOES

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual: Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual; Emprego/correlacio de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: Relagdes de coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oragdo; Relagdes de subordinagdo entre oragbes
e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncao e Interjeicdo.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Loégica matematica qualitativa,
sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razles especiais. Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenca. Comparacoes.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2001 — AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR ESPECIAL (AADEE)

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional): Titulo | -
Da Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educacdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educac¢do e do Dever de
Educar; Capitulo V — Da Educacdo Especial; Capitulo V-A — Da Educacdo Bilingue de Surdos. Lei Federal n2 8.069, de 13
de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢Ges Preliminares; Titulo Il — Dos
Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢cdes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais;
Capitulo Il — Da igualdade e da Ndo Discriminag¢do; Se¢do Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos
Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educa¢do. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (MEC/SEESP): Titulo IV - Objetivo da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; Titulo V — Alunos atendidos pela Educag¢do Especial; e, Titulo VI — Diretrizes da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei da Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista). Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004: Capitulo Il — Do Atendimento Prioritdrio; Capitulo 1l — Das Condi¢des Gerais da Acessibilidade.
Barreiras atitudinais na Escola. NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS: conceitos e procedimentos preliminares;
procedimentos a serem adotados em casos de asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras,
hemorragias e traumas.
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2002 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (ADI)

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional): Titulo | -
Da Educagdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educagdo e do Dever de
Educar; Capitulo Il — Da Educagao Basica; Capitulo V — Da Educacgdo Especial. Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo | — Das Disposigdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos
Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢cdes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais;
Capitulo Il — Da igualdade e da Ndo Discriminacgdo; Se¢do Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos
Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educac¢do. Concepgdes e praticas de Educacgdo Infantil em escolas e creches:
Principios de Educa¢do Infantil: Educagdo Infantil: conceitos, importancia e caracteristicas; Atitudes e valores
significativos para o processo educativo da crianca; Cuidar e educar na educacado infantil. Rotina e acompanhamento:
organizagao do tempo e do espaco. Desenvolvimento pessoal e social da crianga: Conhecendo a crianga de 0 a 3 anos;
Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Brincar como atividade do desenvolvimento infantil; A importancia
dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil; Construc3o da identidade e autonomia da crianga. NOCOES DE
INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operacionais Windows e
Linux; Conhecimento de uso e administracdo de aplicativos basicos de automacdo de escritdrio (MSOffice e Open
Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacdo, correio eletrénico;
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO DE EXECUGAO

ATIVIDADE

PERIODO

Publicagdo do Edital

29/03/2022

Periodo de inscricao

29/03 a 03/05/2022

Prazo para impugnacgao ao Edital

29 a 30/03/2022

Periodo de inscrigdo para pedido de iseng¢do de taxa de inscrigdo

29 a 31/03/2022

Periodo de formalizacdo do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do 04 a 05/04/2022
Respostas as impugnacdes ao Edital 06/04/2022
Resultado preliminar do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo 19/04/2022

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do da taxa de
inscricdo

20a21/04/2022

Resultado definitivo do pedido de isenc¢do da taxa de inscrigao 28/04/2022
Ultimo dia para geracdo de boleto e pagamento da taxa de inscricdo 04/05/2022
Publicagdo da relagdo preliminar de inscritos (Geral + Negros + PCDs) 11/05/2022
Prazo recursal contra a relagdo preliminar de inscritos (Geral + Negros + PCDs) 12 a2 13/05/2022
Publicacdo do resultado definitivo de inscritos (Geral + Negros + PCDs) 20/05/2022
Divulgacao dos locais de aplicagdo das provas objetivas 30/05/2022
Data de aplicacdo das provas objetivas 05/06/2022
:glti)liac;gio dos gabaritos preliminares das provas objetivas e dos cadernos de prova 06/06/2022
Prazo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 07 a 08/06/2022
Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 24/06/2022
Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas 24/06/2022
Prazo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 27 a 28/06/2022
Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 04/07/2022
Publicacdo do Edital de Convocacgdo para o Exame Psicotécnico (apenas para a fungdo

AADEE), para a Prova de Titulos, Avaliacdo do Biopsicossocial e Procedimento de 04/07/2022

Heteroidentificacdo (para as fungdes AADEE e ADI)

Periodo para envio, por ferramenta on-line, dos titulos referentes a Prova de Titulos

06 a 12/07/2022

Periodo de realizacdo do Exame Psicotécnico (apenas para a funcdo AADEE), da
Avaliacdo do Biopsicossocial e do Procedimento de Heteroidentificagdo (para as
funcbes AADEE e ADI)

09 a 10/07/2022

Publicacdo do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacdo

13/07/2022

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdao biopsicossocial e do
procedimento de heteroidentificacdo

14 a 15/07/2022
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Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 19/07/2022
Publicacdo do resultado preliminar do Exame Psicotécnico 18/07/2022
Prazo para pedido de Entrevista Devolutiva do Exame Psicotécnico 19/07/2022
Realiza¢do da Entrevista Devolutiva do Exame Psicotécnico 21e22/07/2022

Prazo de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

20a21/07/2022

Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificacdo

25/07/2022

Prazo de recurso contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico

262 27/07/2022

Publicacdo do resultado definitivo do Exame Psicotécnico e da Prova de Titulos

03/08/2022

Publicacdo do resultado final da Selecao

05/08/2022

Homologag¢ao da Selegao

A ser definido pela
Administracao
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ANEXO VI
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DO RECIFE
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo ,

CRM/UF: , Especialidade

Declaro que o(a) Sr.(2) ,

Identidade n¢ , CPF n2 , inscrito(a) como Pessoa

com Deficiéncia na Selec¢3o Publica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n° 005/2022, de
28 de margo de 2022, concorrendo a uma vaga para a funcdo de

, fundamentado no exame clinico e

nos termos da legislacdo em vigor, é considerado pessoa com deficiéncia por apresentar a deficiéncia

, da espécie

(fisica/auditiva/visual), grau / nivel , com CID 10

, €em razdo da provavel causa:

Ratifico as informagdes acima
(assinatura e carimbo do Médico declarante)
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ANEXO Vil
PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

’

inscrito no CPF sob o n¢ , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO na Selegdo Publica Simplificada autorizada pela Portaria Conjunta SEPLAGTD/SEDUC n° 005/2022, de 28

de marco de 2022, promovida pela Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, para a funcdo

’

registrada sob o n2 de inscricao . Nos termos EDITAL da Selec¢do Publica Simplificada:

3.17.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscrigdo desta Selegdo Publica Simplificada o candidato que:

3.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n2 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) (b.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo VIII deste Edital e, (b.2) enviar
Declaragao de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos, nos termos do Decreto n2 6.135/07.

e/ou

3.17.1.2. Com fundamento na Lei Organica do Municipio do Recife, em seu art. 63, pardgrafo 13, a partir de Redagdo
acrescida pela Emenda n2 21/2007:

a) (a.1) preencher integralmente e enviar o requerimento disponivel no Anexo VIl deste Edital e, (a.2) contar com no
minimo de 02 (duas) doac¢des de sangue realizadas em um intervalo de 12 (doze) meses, considerando os 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores a data de publicacdo deste edital.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.17.1.1, acima:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXPEDICAO: RG / UF:
NOME DA MAE:
, de de 2022.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IX
DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA TURNO/HORARIO FUNGCAO
MANHA:
8h00mMin as 11h00min e 2001 — AGENTE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
L ESCOLAR ESPECIAL (AADEE)
05 DE JUNHO DE 2022 (Horario oficial local)
(DOMINGO) TARDE: e 2002 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
15h00min as 18h00min (ADI)

(Horario oficial local)
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